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1. O6une rIoJIolreHufl.
I .1 . /[anuoe llorox<enne (O npornBoAeirctnuu Koppynul4l4)) (la,'ree

I loloireHrae) pa3pa6orauo Ha ocHoBe cDe4epaltHoro 3aKoFta Pocclrffcxofr

Oe4epaqrav o'r 25 4erca6px 2008 r. J\l 273-O3 (O rporl4BoAefi,crsvu Koppynul4ll).
L2. Hacroaulnu lloloNenHeir,r ycraHaBnr{Ba}orct ocHoBHbIe [pI,IHII!{nbI

frporlrBoAeitcrsux Koppyrrrlur,r, [paBoBble v opraHu3aIILIoHHbIe ocHoBbl

flpeAynpex{Aeul{.f, Koppy[uul4 14 6opl'6r'l c Hefr, MHIJHMI'{:]at\vr4 14 (unu)

Jt 14 KB hAaUI4H tlogJleAcrenfi Koppynrlno FI I-lblx il paBo I rapyl I Ie LI H fr .

1,3. /,[Lrq uenefr HacroqilIero flono]KeHVfl Hcnorb3yrorc.s cneAytoulne ocHoRllble

il ot{g'f t4g:

i .3.1 . Koppynqur:
a) ::roynorpe6neHr4e cnyxe6HEIM rror'IoxerlueM, /{aqa B3frKH, ItoJIyLIeI'tHe B3trKI4,

3Jroyrrolpe6,renue noJrHoMoqvflv^kr, KoMMepLiecrr.lu noAKyII ttvt6o HI-toe

se3aKoHHoe ticrroJlb3oBaHne $H:uuecrcnnt nHIloM cBoefo AoJI)ItHocrHoI'o

rrorolr{eHr4r Bo[peKr,r 3aKoHHbIM llHTepecaM o6ruecrea Li roeyAapcrBa B Uenflx

floryrreHu.r{ BblfoAbr B BHAe AeHer, IIeFIHocTefi, nHoro l{Myu]ecrBa nJiH ycrlyr
hMyrrlecrBeHrioro xapaK'fepa, r,lHbIX LlMyulecrBeHHbIX npaB Anq ce6tr vrrv AJrfl

Tperbux luq "un6o He3aKoHHoe npeAocraBJreHrre rarofi BbIroAbl yKa3aFIHoMy JIHUy

Apyf t4MI4 dU:ZUeCXHMI4 nHI-laMH ;

6) conepureHne 1eflHuir., yKa3aHHbIX ts noArIyHKTe "a" Hacrotrruefo nyHKTa, or
uN{eHr4 wlrw B Hi-ITepecax rcpt'IAuLlecKofo JIl4ua.

1.3.2,llpolnnoAeficrsue Koppynt{r4v - AelrenbHoc'rb t{reHoB pa6ovefr rpynllbl rlo

npolt4no/ieuc'rsuto Koppynur4u w rpuznuecKHX JrhLl It [peAertax I4x IloJTfloN,lo']ht1:

a) ilo npe/ly[pe)KAeHr4ro Koppy[Ur4H, B ToM qHcJ]e flo BbLsBreFII4Io 14

locJreAyrolrreMy ycrpaHeHr4lo npzrlr4H Koppynunrz (nporprraxrraxa roppyrrqiarz);

6) rro BbLtIBJIeHnto, npeAynpe)I{AeHnlo, [peceqeHn]o, pacKpbITlIIo 11

paccJreAoBaI,IHro KoppyrIUI4oHHbIX npaBonapyrueHHfr (6ops6a c KoppynUraefr);

e') ilo Mr.iHr4Mr43ar\vrv kr (ranH) JrI4KBI4AauI4I4 nocreAcrezfr Koppyfil-U4oHIIblx

frpanoriapymeuuft.
1 .4. OcuoBHbIe rIpHHupInbI nporuBoAeficlen.s KoppynuI4I4:



- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина;  

- законность;  

- публичность и открытость деятельности органов управления и 

самоуправления;  

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений;  

- комплексное использование организационных, информационно-

пропагандистских и других мер;  

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.  

 

2. Основные меры профилактики коррупции. 
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих 

основных мер:  

2.1. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических 

работников школы нетерпимости к коррупционному поведению.  

2.2. Формирование у родителей, законных представителей обучающихся, 

воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению.  

2.3. Проведение мероприятий по разъяснению работникам МБОУ 

«Земляничненская СШ» (далее ОУ)  и родителям, законным представителям 

обучающихся, воспитанников законодательства в сфере противодействия 

коррупции.  

 

3. Основные направления по повышению эффективности 

противодействия коррупции. 
3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами 

самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по 

вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами 

гражданского общества.  

3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение 

работников и родителей, законных представителей обучающихся, 

воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на 

формирование в коллективе и у родителей, законных представителей 

обучающихся, воспитанников негативного отношения к коррупционному 

поведению.  

3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправления.  

3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов 

управления и самоуправления.  

3.5. Обеспечение доступа работников ОУ и родителей, законных 

представителей обучающихся, воспитанников к информации о деятельности 

органов управления и самоуправления.  

3.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и 

руководящих работников ОУ, которые должны быть отражены в 

должностных инструкциях.  



3.7. Уведомление в письменной форме работниками МБОУ 

«Земляничненская СШ» администрации и комиссии по противодействию 

коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений.  

3.8. Создание условий для уведомления обучающимися, воспитанниками и 

их родителями, законными представителями администрации школы обо всех 

случаях вымогания у них взяток работниками школы.  

 

4. Организационные основы противодействия коррупции. 
4.1. общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие 

коррупции, осуществляют: 

- заместители директора по учебно-воспитательной работе;  

- заместитель директора по воспитательной работе;  

- заместитель директора по административно-хозяйственной работе.  

4.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, завхоз:  

- разрабатывают проекты локальных актов по вопросам противодействия 

коррупции;  

- осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий;  

- принимают заявления работников школы, обучающихся, воспитанников и 

их родителей, законных представителей о фактах коррупционных 

проявлений должностными лицами;  

- направляют в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои 

предложения по улучшению антикоррупционной деятельности в ОУ;  

- осуществляют антикоррупционную пропаганду и воспитание всех 

участников образовательного процесса;  

- обеспечивают соблюдение работниками правил внутреннего трудового 

распорядка;  

- подготавливают документы и материалы для привлечения работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности;  

- подготавливают планы противодействия коррупции и отчѐтных документов 

о реализации антикоррупционной политики в ОУ;  

- взаимодействуют с правоохранительными органами;  

- предоставляют в соответствии с действующим законодательством 

информацию о деятельности ОУ.  

4.3. Заместитель директора по воспитательной работе:  

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;  

- принимает заявления обучающихся, воспитанников и их родителей, 

законных представителей о фактах коррупционных проявлений 

должностными лицами;  

- направляет в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои 

предложения по улучшению антикоррупционной деятельности в ОУ;  

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание обучающихся, 

воспитанников ОУ;  

- обеспечивает соблюдения работниками правил внутреннего трудового 

распорядка;  



- подготавливает документы и материалы для привлечения работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности;  

- подготавливает планы противодействия коррупции и отчѐтных документов 

о реализации антикоррупционной политики в ОУ;  

- взаимодействует с правоохранительными органами;  

- предоставляет в соответствии с действующим законодательством 

информацию о деятельности ОУ.  

 

5. Ответственность физических и юридических лиц                                     

за коррупционные правонарушения. 
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут 

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 

решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством 

Российской Федерации права занимать определенные должности 

государственной и муниципальной службы.  

5.3. В случае если от имени или в интересах юридического лица 

осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных 

правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения 

коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть 

применены меры ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное 

коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и 

привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 

правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 


